
4.10.     Экономия     средств     фонда     оплаты     труда     направляется     на
п-танuе,        оказание        материальной        помощи        работнVікам
-ательного   учре>і{дения,   что   фиксируется   в   локальных   нормативных
аmш (положениях) образовательной организации.

4.11.        Оплата         труда         учителей,         преподавателей ,         имеющих
шпфIкационные   категории,   осуществляется   с   учетом   квалификационной
-пнфии   независимо  от  преподаваемого   предмета   (дисциплиньі,   wрса),   а
D     дол>ю+остям     работников,     по     которьім     применяется     наименование
Щш1й"   (воспитатель   -   старший    воспитатель,    педагог   дополнительного
©вания   -   старший   педагог  дополнительного   образования,   методист  -
щшій   методист,   инструктор   -   методист   -   старший   инструктор-методист,
щер-преподаватель  -  старший  тренер-преподаватель),  независимо  от  того,
п    mкой    конкретно    должности    присвоена    квалификационная    категория
Нп 5.8. Территориального Соглашения).

4.12.Оплата    труда    педагогических    работников    производится    с    учетом
-щейся квалификационной  категории за выполнение педагогической работы
-   должности    с   другим    наименованием,    по    которой    не    установлена
mг"фикационная  категория,  в  случаях,  предусмотренных  в  приложении  N  1  к
Теmmориальному Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой
Цоте совпадают профили работы (деятельности).

4.13.    В   случае   истечения   у   педагогического   работника   срока   действия
m"фикационной категории на основании заявления работника в течение 1 года
скраняется  уровень  оплаты  труда,  соответствующий  уровню  оплаты  труда  с
гЕтом  коэффициента  за  ранее  действующую  квалификационную  категорию  в
епедутощих случаях:

- возобновление  педагогической  работы  после  ее  прекращения  в  связи  с
•іIфидацией учре>і{дения ;

- возобновление педагогической работы после ухода на пенсию;
- в  течение  одного  года  до  наступления  права  для  назначения  трудовой

="и.
4.14.В случае истечения действия квалификационной категории после подачи

аявления  в  апестационную  комиссию  сохраняется  уровень  оплаты  труда  с
)г.етом  имевшейся  квалификационной  категории  до  принТятия  апестационной
-ниссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
шегории.

+.15.    В   случае   истечения    срока   действия    квалификационной    категории
работникам,  возобновившим  работу после отпус.ка по беременности  и родам,  а
таіоке по уходу за ребенком до трех лет, в теченhе одного года после выхода из
отттуска  сохраняется  уровень  оплаты  труда,  соответствующий  уровню  оплаты
труда   с   учетом   коэффициента   за   ранее   действующую   квалификационную
втегорию.

4.16.  Заработная                      плата                      работников муниципального
бюдкетного  общеобразовательного  учреждения   гf   Мурманска   «Средняя
общеобразовательная   школа   №   50»   (включающая   все   предусмотренные
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Ё    оплаты    труда    виды    выплат),    отработавших    установленную
а-льством  Российской  Федерации  месячную  норму рабочего  времени,
і-п-іш свои трудовые обязанности  (нормы труда),  не  может быть  ниже
===пьіюго размера оплаты труда, установленного федеральным законом на
d территории Российской Федерации, увеличенного на районный коэффициент
I   пFхчэ+mіые   надбавки   за   сн-аж   работы   в   районах   Крайнего   Севера   и
=Е±Ёніенных к ним местностях.

4.17.  Ежемесячная  доплата  к  заработной  плате  производится  работникам,
-вшим    установленную    законодательством    Российской    Федерации
і-щію    норму    рабочего    времени    и    исполнившим    свои    трудовые
Ё+іюсти   (нормы  труда)   в  случае,   если   начисленная   за  данный   месяц
-+ая плата ниже установленного размера минимального размера оплаты
тm. установленного  федеральным  законом  на  всей  территории  Российской
-Iкрации, увеличенного на районный коэффициент и процентные надбавки за
-  работы  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях.
ЕЪ.есяч ная                        до плата                         уста н авл и вается                         в
Нпютной величине к начисленной заработной плате.

Ежемесячная   доплата   устанавливается   к   заработной   плате   работника,
іIIгнленной    без   учета   доплат   за    выполнение    обязанностей    временно
щітствующего     рабо"ика,     совмещение     профессий,     расширение     зоны
Щрмвания  или увеличение объема  выполняемых работ,  и  выплачивается  в
-.. установленные для выплаты основной зарабо"ой платы.

v. социАльныЕ гАрАнтии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.  Гарантии   и   компенсации   работникам   предоставляются   в   еледующих

сярLJж:
-при заключении трудового договора (гл.10,11  ТК РФ);
-при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);
-при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);
-по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);
-в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1
тк рФ);
- в других случаях, предусмотренных трудов`ьім законодательством.

5.2.  Работнику   образовательной    организац:ии    и    неработающим    членам
ею семьи предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года проезд
I  месту  использования  отпуска  на  территории  РФ  и  обратно  любым  видом
транспорта,  в  том  числе  и  личным  (за  исключением  такси),  а  также  на  оплату
стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
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Разкр,  условия  и  порядок  компенсации  расходов  на  оплату  стоимости
±Ёа   н   провоза   багажа   к   месту   использования   отпуска   и   обратно
тЕmшпиваются ПОстановлением администрации города Мурманска от
11.0.201Зг.   N  766  "Об  утверждении  Положения  о  компенсации  расходов  на
-ту  споимости  проезда  и  провоза  багажа  к  месту  использования  отпуска
Ыm)    и    обратно    муниципальным    служащим,    лицам,    замещающим
щ-.і.пальные должности, лицам,  работающим  в  муниципальных учре>і{дениях
яmда Мурманска, и неработающим членам их семей".

5.3.    Порядок,   условия   и   размеры   компенсации   расходов,   связанных   с
Ёздом,  лицам,  заключившим  трудовые договоры  о  работе  в  учре>I{дениях,
щтіоложенньіх   в   районах   Крайнего   Севера,    финансируемых   из   средств
Gцдюта  города  Мурманска,  прибывшим  в  соответствии  с  этими  договорами
в  других  регионов  Российской  Федерации,   а  также  работникам  учре>і{дений,
Фвнсируемых  из  средств  бюджета  города  Мурманска,   при   их  переезде  к
-.Iу   постоянному   месту  жительства   в   пределах   территории   Российской
qдерации    в    связи    с    расторжением    трудового    договора    определяется
lЪсmновлением  администрации  города  Мурманска  от  25  мая  2005  г.   N  464
•О  юмпенсации   расходов   на   оплату  стоимости   проезда   и   провоза   багажа

рэбо"икам    организаций,     расположенных    в    районах    Крайнего    Севера,
®нансируемых из средств бюджета города Мурманска"

5.4.  Работодатель обязуется:
5.4.1.    Обеспечивать    право    работников    на    обязательное    социальное

сірахование   от   несчастных   случаев   на   производстве   и   профессиональных
заболеваний      и      осуществлять      обязательное      социальное      страхование
рабо"иков   в   порядке,   установленном   федеральными   законами   и   иными
нщативными правовыми аіпами.

5.4.2.   Своевременно   и   полностью   перечислять  за   работников  страховые
н+осы  в  Пенсионный  фонд  РФ,   Фонд  социального  страхования   РФ,   Фонд
•іщдицинского страхования РФ.

5.4.3.   В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от
о1.04.2013 N 60-825 "О социальной поддержке педагогических работников и
пЕдагогических руководящих работников муниципальных учреждений города
Цфманска" педагогическим работникам устанавливается следующие виды и
юрмы социальной поддержки:

- выплата  педагогу  -  молодому  специалисту  единовременного  пособия  в
РаЗМ.еРе вШь:пСлТ:т:ОЛЖНпОеСдТаНгЬ:ХvОКЛадОВ; молодому    і.  специалисту       ежемесячНОй

двадцатипроцентной надбавки к должностному окладу;
- выплата педагогическому работнику при увольнении  в связи с выходом  на

пенсию по старости (при стаже педагогической работы двадцать пять лет и более)
н  по  инвалидности  (независимо  от  стажа  работы)  единовременного  пособия  в
размере трех должностных окладов;
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-выплата   педагогическому   работнику   и   педагогическому   руководящему
рЁіику   ежегодной   разовой   материальной   помощи   в   размере   одного
jiiiі~Li5+остногооклада.

5.4.4.       Выплачивать        библиотекарю        ежемесячную        надбавw        за
шрерывный   стаж  библиотечной   работы   за   пять  лет           в   размере   20О/о
ірітmіостного  оклада  с  увеличением  размера  надбавки  на  5  О/о  через  ка>і{дые
-тедующие  пять  лет;  максимальный  размер  надбавки  за  непрерывный  стаж
6LБпиотечной работы составляет 40% от должностного оклада.

5.4.5.    Сохранять     педагогическим      работникам      по     истечении      срока
|Нсmия    квалификационной    категории    в    течение    одного    года    уровень
сIтлатьі   труда   с   учетом   ранее   имевшейся   квалификационной   категории   по
аЕаБпвлению работника:

-  при  выходе  на  работу  после  нахо>і{дения  в  отпуске  по  беременности  и
рщам, по уходу за ребенком;

-  при  выходе на рабоіу после нахо>і{дения  в длительном отпуске сроком до
qпtюго года в соответствии с пунIпом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона
« образовании в Российской Федерации»;

-  в    случае    истечения    срока    действия     квалификационной     категории,

)Fтановленной  педагогическим  работникам  и  руководителям  образовательных
арганизаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного
пNр.

5.4.6.    Ходатайствовать    перед    органом     местного    самоуправления    о
редсютавлении  жилья   ну>і{дающимся   работникам   и   выделении   ссуд   на   его
-..обретение (строительство).

5.4.7.    Оказывать   работникам   материальную   помощь   из   внебюджетного
фнда (при наличии средств) в следующих случаях:

-  похороны родственников (супруг, супруга, родители, дети);
-  при    наступлении   'заболевания,    требующего   хирургической   операции,

стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения;
-с  чрезвычайными  обстоятельствами  (пожар,  стихийные  бедствия,   кражи

ііIущества и т.д.);
- с ро>I{дением ребенка.

5.4.8. В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от
29.05.2020 №11-143 «О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование
-іторых отнесено к полномочиям органов местного самоуправления, для лиц,
рэботающих и проживающих в районах Крайнего Севера, и о признании
утратившими силу отдельных решений Мурманскою городского Совета и Совета
депутатов города Мурманска» лицам, работающим `по найму постоянно или
•ременно в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера,
Фннансируемых из средств бюджета муниципального образования город
Щmманск полностью либо частично, в том числе лицам, замещающим
Iіуниципальные должности на постоянной основе (далее также -работникам),
)Fтанавливаются следующие гарантии и компенсации:
Районный коэффициент к заработной плате, равный 1,5.
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lЬ посЫия, выплачиваемые лицам из средств бюджета муниципального
Ё==-эвания город Мурманск, начисляется районный коэффициент,
рэювл.енный для Мурманской области нормативными правовыми актами
fh.йсіtой Федерации.

Ъппата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах
Щ+его Севера в порядке и на условиях, установленных Правительством
fфIйсіtой Федерации для районов Крайнего Севера.
-fЫотникам в возрасте до 35 лет процентная надбавка к заработной плате
FIанавливается в полном размере с первого дня трудоустройства.
"отникам в возрасте до З5 лет, которым до дня вступления в силу настоящего
щівния процентная надбавка к заработной плате не установлена или
ггановлена не в полном размере, указанная надбавка устанавливается в
mпноw размере со дня вступления в силу настоящего решения.
З-часовая рабочая неделя для женщин, если меньшая продолжительность
Цсг+ей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом
щаботная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей
Ё-гте.
"о"икам, увольняемым из организации, расположенной в районах Крайнего
Севера, финансируемой из средств бюджета муниципального образования город
Цm-іанск, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности
-н штата работников организации выплачивается выходное пособие в размере
q]еднего месячного заработка. За ними также сохраняется средний месячный
щаботок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня
mпьнения (с зачетом выходного пособия).
В іIсіслючительных случаях средний месячный заработок сохраняется за
газанными работниками в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня
-альнения по решению органа службы занятости населения при условии, если
• ..есячный срок после увольнения работники обратились в этот орган и не были
-I трудоустроены.
Еmлата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и
соэфаняемого среднего месячного заработка, предусмотренных настоящим
гqдлунктом, производится работодателем по прежнему месту работы за счет
федств этого работодателя.
для лиц, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего
Севера, финансируемых из средств бюджета муниципального образования
город Мурманск, коллективными договорами может предусматриваться оплата
эа о+ет средств работодателя стоимости проезда `\р пределах территории
Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии
соответствующего медицинского заключения, выданного в порядке,
установленном федеральными законами и иньіми нормативными правовыми
а[тами Российской Федерации, если соответствующие консультации или
лечение не могут быть предоставлены по месту проживания работников.
Лраво на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя
проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской
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'ОЕЁрЕFщчм и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том
ч-лнным транспортом по наименьшей стоимости пРоезда кратчайшим
п- а также на оплату стоимости провоза багажа весом до ЗО килограммов.
ЕЕЕбЁщдатель таюю оплачивает стоимость проезда к месту использования
-и обра"о и провоза багажа неработающим членам семьи работника
gЁ=щшеннолетним детям, мужу, жене), проживающим в районах Крайнего
е± независимо от времени и места использования отпуска работником.
-стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и
ЁiЕiiЁiбLfтающих членов его семьи производится перед отъездом работника в
-т]п нсходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет
ЕЕЕ±Ё+кр+=юсяповозвращенииизотпусканаоснованиипредставленныхбилетов
я дру"х документов.
Нн.ъе выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник
Ё=еi±реі,іенно не воспользовался предоставленным ему правом на
qtаниваемый проезд.
Вре]m. предоставляемое один раз в два года для проезда к месту
шmпьзования отпуска и обратно, не засчитывается в срок отпуска.
Ё+икам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях,
пЕнтоложенных в районах Крайнего Севера, финансируемых из средств
GщgЕЕта муниципального образования город Мурманск, и прибывшим в
елтъіетствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за
о-т средств работодателя предоставляются следующие гарантии и
-сации:
-сдиновременное пособие в размере двух должноотных окладов (месячных
щифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним
-на его семьи в размере половины должностного оклада (половины меоячной
-рифной cтавкu) работника;
-аплата cтоuмооти проезда работника и членов его оемьи в пределах
-рритории Роооийской Федерации любым видом транспорта (за
-іюченuем такси) по фактическим расходам, а также стоимости провоза
бЕважа не свыше пяти тонн на семью железнодорожным, водным и (или)
-тюмобuльным транспортом по фактическим расходам с учетом положений
Ётюящего решения;
-оллачиваемый отпуск продолжительноотью семь календарных дней для
фртройства на новом месте.
|Ъаво на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи
рабо"ика сохраняется в течение одного года со дня заключения работником
трудового договора в данной организации.
Работникам организаций, расположенных в райоНах Крайнего Севера,
Фі.нансируемых из средств бюджета муниципального образования город
Цфманск, и членам их семьи при переезде к новому месту жительства в связи с
IреIфащением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае
с-Iерти работника), за исключением случаев увольнения за виновные действия,
оплачивается стоимость проезда любым видом транспорта (за исключением
такси) по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не
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свыше пяти тонн на семью железнодорожньім, водным и (или) автомобильньім
транспортом по фактическим расходам в пределах территории Российской
Федерации с учетом положений абзаца второго настоящего подпункта.
В случае отсутствия в населенном пункте, в котором проживает работник,
железнодорожного, водного и (или) автомобильного транспорта работнику
возмещаются расходьі по провозу багажа воздушным транспортом до
ближайшего населенного пункта, где имеются железнодорожный, водный и (или)
автомобильный транспорт.
-Гарантии и компенсации настоящего решения предоставляются работникам
только по основному месту работы.
-ПОрядок и условия компенсации расходов, предусмотренньіх настоящим
решением, устанавливаются администрацией города Мурманска.

vl. охрАнА трудА и здоровья
6.  для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия

труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупре>і{дающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний,
эаIкгіючается соглашение по охране труда.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1.     Обеспечивать     безопасные     и     здоровые     условия     труда     при

проведении образовательного процесса.
6.1.2.  Осуществлять  финансирование  (выделять  средства)  на  проведение

мероприятий    по   улучшению   условий    и   охраны   труда,    в   том   числе   на
обучение   работников   безопасным   приемам   работ,   проведение   специальной
оценки   условий   труда   из   всех   источников   финансирования   в   размере   не
менее о,2О/о от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20О/о)
на    предупредительные    мерьі    по    улучшению    условий    и    охраны    труда,
предупреждению  производственного  травматизма  в  соответствии  с  приказом
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4.  Проводить  обучение  по  охране  труда  и  проверку  знаний  требований
охраны  труда  работников  образовательной  организации  не  реже  1  раза  в  три
года.

6.1.5.     Обеспечивать      проверw     знаний      работников     образовательной
организации по охране труда к началу ка>I{дого учебного года.

6.1.6.   Обеспечить   наличие   правил,   инструкций,   журналов   инструктажа   и
других обязательных материалов на рабочих местах.-.

6.1.7.   Разработать и утвердить инструкции по охране. труда по видам работ и
профессиям   в   соответствии   со   штатным   расписанием   и   согласовать   их   с
выборным органом первичной профсоюзной организацией,

6.1.8.    Обеспечивать    проведение    в    установленном    порядке    работ    по
специальной оценке условий труда на рабочих местах.
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6.1.9.     Обеспечивать работников сертифицированной спецоде>і{дой и другими
средствами  индивидуальной защиты  (СИЗ),  смывающими  и  обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.10.    Обеспечивать     прохождение    обязательных     предварительных    и
периодических   медицинских   осмотров   работников   с   сохранением   за   ними
места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим
в помещениях.

6.1.12.    Проводить   своевременное   расследование   несчастных   случаев   на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.13.    Обеспечивать    соблюдение    работниками    требований,    правил    и
инструкций по охране труда.

6.1.14.   Создать   на   паритетной   основе   совместно   с   выборным   органом
первичной    профсоюзной    организации    комиссию    по    охране    труда    для
осуществления  контроля  за  состоянием  условий  и  охраньі  труда,  выполнением
соглашения по охране труда.

6.1.15.     Оказывать      содействие      техническим      (главным      техническим)
инспекторам     труда     Профсоюза,     членам     комиссий     по     охране     труда,
уполномоченным    (доверенным    лицам)    по    охране    труда    в    проведении
контроля   за   состоянием   охраны   труда   в   образовательной   организации.   В
случае  выявления  ими  нарушения  прав  работников  на  здоровые  и  безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

6.2.  В случае отказа работника от работы  при  возникновении опасности для
его  жизни  и  здоровья  вследствие  невьіполнения  нормативных  требований  по
охране  труда,  ему  предоставляется  другая  работа  на  время  устранения  такой
опасности,  либо  производится  оплата  возникшего  по  этой  причине  простоя  в
размере среднего заработка.

6.3.  Работники обязуются:
6.З.1.   Соблюдать   требования   охраны   труда,   установленные   законами   и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
охране труда.

6.3.2.   Проходить  обучение  безопасным   методам  и  приемам  вьіполнения
работ,   оказанию   первой   помощи   при   несчастных  случаях  на   производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3.   Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу
и   периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские
осмотры   в   соответствии   с   медицинскими   рекомендациями   за   счет   средств
работодателя.

6.3.4.   Иметь    медицинскую    книжку   установленного   образца,    результатьі
пройденного      обязательного      предварительного      медицинского      осмотра,
профилактических  прививок,    согласно  ст.  5  ФЗ  от  17.09.1998  г.  №  158-ФЗ  «Об
иммунопрофилактике   инфекционных   болезней»,   приказ   Минздравсоцразвития
России   от  З1.01.2011   г.   №   51-н   «Об  утвер>I{дении   национального   календаря
профилактических прививок. . . ».
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6.3.5.   Правильно    применять    средства    индивидуальной    и    коллективной
защиты.

6.З.6.        Незамедлительно        извещать        руководителя,        заместителя
руководителя          л ибо          руководителя          структурного          подразделе н ия
образовательной    организации    о    любой    ситуации,    угр9жающей    жизни    и
здоровью     людей,     о     каждом     несчастном     случае,     происшедшем     на
производстве,  или  об  ухудшении  состояния  своего  здоровья  во  время  работы,
в  том  числе  о  проявлении  признаков  острого  профессионального  заболевания
(отравления).

6.4.   Работник  имеет  право  отказаться   от  выполнения   работьі   в  случае
возникновения   на   рабочем   месте   ситуации,   угрожающей  жизни   и   здоровью
работника,     а    также     при     не     обеспечении     необходимыми     средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с
сохранением за это время средней заработной платы.

V||. ОХРАНА ТРУдА И ЗдОРОВЬЯ (пожарная безопасность)
7.1.   Работодатель   в   соответствии   с   Федеральным   законом   «О   пожарной
безопасности»     №69-ФЗ     от    21.12.1994г.     осуществляет     непосредственное
руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на
подведомственных    объектах    и    несёт    персональную    ответственность    за
соблюдение требований пожарной безопасности.
7.1.1. Работодатель имеет право:
7.1.2.Проводить   работы   по   установлению   причин   и   обстоятельств   пожаров,
происшедших на предприятии.
7.1.3.Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в
установленном   порядке   от  органов   управления   и   подразделений   пожарной
охраны
7.2. Работодатель обязуется :
7,2.1.Соблюдать    требования    пожарной    безопасности,    а    также    выполнять
предписания,   постановления  и  иные  законные  требования  должностных  лиц
пожарной охраны.
7.2.2.Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.
7.2.3.Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников
мерам пожарной безопасности.
7.2.4.Содержать  в  исправном  состоянии  системы  и  средства  противопожарной
защиты,   включая   первичные   средства   тушения   пожаров,   не   допускать   их
использования не по назначению.
7.2.5.Оказывать содействие пожарной охране при туШении пожаров, установлении
причин  и  условий  их  возникновения  и  развития,  а  также  при  выявлении  лиц,
виновных  в  нарушении  требований  пожарной  безопасности  и  возникновении
пожаров.
7.2.6,Обеспечивать    доступ    должностным    лицам    пожарной    охраны     при
осуществлении    ими    служебных    обязанностей    на    территории,    в    здания,
сооружения и на иные объекты предприятия.
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7.2.7.Незамедлительно  сообщать   в   пожарную  охрану  о   возникших   пожарах,
неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты.
7.З. Работники имеют право на:
7.3.1.Защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара.
7.3.2.Возмещение  ущерба,   причиненного  пожаром,   в  порядке,  установленном
действующим законодательством.
7.3.3.Участие  в  установлении  причин  пожара,  нанесшего  ущерб  их  здоровью  и
имуществу.
7.З.4.Получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в
установленном   порядке   от  органов   управления   и   подразделений   пожарной
охраны.
7.3.5.Участие в обеспечении пожарной безопасности.
7.4.Работники обязаны:
7.4.1.Соблюдать требования пожарной безопасности.
7.4.2.Иметь   в   помещениях   и   строениях,   находящихся   в   их   собственности
(пользовании),    первичные   средства   тушения    пожаров   и   противопожарный
инвентарь в соответствии  с правилами  противопожарного режима  и  перечнями,
утвер>і{денными соответствующими органами местного самоуправления.
7.4.З.При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану.
7.4.4.до  прибытия  пожарной  охраны  принимать  посильные  меры  по  спасению
людей, имущества и тушению пожаров.
7.4.5.Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.
7.4.6.Выполнять   предписания,   постановления   и   иные   законные   требования
hолжностных лиц государственного пожарного надзора.

vlll. гАрАнтии проФсоюзной дЕятЕльности
8.1.      Работодатель       обеспечивает       по       письменному       заявлению

ежемесячное   бесплатное   перечисление   на   счет   профсоюзной   организации
членских      профсоюзных      взносов      и3      заработной      платы      работников,
являющихся    членами    Профсоюза,    одновременно    с    выдачей    заработной
платы.

8.2.В  случае  если  работник,   не  состоящий  в  Профсоюзе,  уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные
интересы   во   взаимоотношениях   с   работодателем   (статьи   ЗО   и   31   ТК   РФ),
руководитель обеспечивает по  письменному заявлению работника ежемесячное
перечисление на счет первичной профсоюзной оргаiаизации денежных средств и3
заработной платы работника 6 ра3мере 7% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.З.В   целях   создания   условий   для   успешной   деятельности   первичной
профсоюзной  организации  и  ее  выборного  органа  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «О  профессиональных
союзах,  их правах  и  гарантиях деятельности»,  иными  федеральными  законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
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8.З.1.  При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права
работников  образовательной  организации,  учитывать  мнение  выборного  органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.3.2.Соблюдать  права  Профсоюза,  установленные  законодательством  и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.З.Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих
мест,  на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставньіх задач и
представленных    законодательством    прав    (статья    370    ТК    РФ,    статья    11
Федерального  закона  «О  профессиональных  союзах,   их  правах  и   гарантиях
деятельности»);

8.3.4.Безвозмездно      предоставлять       выборному      органу      первичной
профсоюзной  организации  помещения  как  для  постоянной  работы  выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации,  так.и  для  проведения  заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения
информации в доступном для всех рабо"иков месте;

8.З.5.Предоставлять       выборному      органу      первичной       профсоюзной
организации   в  бесплатное   пользование   необходимые  для   его  деятельности
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.3.6.       Осуществлять       техническое       обслуживание       оргтехники       и
компьютеров,     множительной     техники,     необходимой     для     деятельнос"
выборного      органа      первичной      профсоюзной      организации,      а      таіоке
осуществлять   хозяйственное    содержание,    ремонт,    отопление,    освещение,
уборку   и   охрану   помещения,    выделенного   выборному   органу   первичной
профсоюзной организации;

8.3.7.Предоставлять  в  бесплатное  пользование  профсоюзной  организации
здания, помещения, базы отдыха, спор"вные и оздоровительные сооружения для
организации        отдыха,         культурно-просветительской        и        физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

8.З.8.Не   допускать    ограничения    гарантированньіх    законом    социально-
трудовых  и  иных  прав  и  свобод,   прину>і{дения,  увольнения  или   иных  форм
воздействия в отношении любого работника в связи с его член-елвом в Профсоюзе
и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.9,     Привлекать      представителей      выборного      органа      первичной
профсоюзной   организации   для   осуществления   контроля   за   правильностью
расходования   фонда   оплаты   труда,   фонда   экономии   заработной   платы,
внебюджетного фонда.

8.4,    Взаимодействие   работодателя   с   выборным   органом    первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

vчета    мотивиDованного    мнения    выборного    органа    первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями З72 и З7З ТК РФ;

согласования  (письменного),  при  принятии  решений  руководителем
образовательной   организации   по   вопросам,   предусмотренным   пунктом   7.5.
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настоящего    коллективного    договора,     с    выборным     органом     первичной
профсоюзной организации после проведения взаимньіх консультаций.

8.5.    Подлежат     согласованию     с     выборным     органом     первичной
профсоюзной     организации     следующие     нормативные     акты     и     вопросы
прекращения трудовых соглашений:

-график отпусков;
-  распределение учебной нагрузки;
-расписание учебных занятий;
-  продолжительность   дополнительных    отпусков    с    ненормированным

рабочим днем и вредными условиями труда;
-  Положение об оплате труда учре>і{дения системы образования;
-    увольнение     по     инициативе     администрации     руководителей      и

заместителей  руководителей  выборных  профсоюзных  коллегиальных  органов  в
соответствии с п.2, п.З, п.5 ст. 81  ТК РФ (ст.374 ТК РФ);

-    увольнение     по     инициативе     администрации     руководителей     и
заместителей  руководителей  выборных  п.рофсоюзных  коллегиальных  органов  в
соответствии  с п.2,  п.З,  п.5 ст.  81  ТК РФ в течение двух лет после окончания  их
полномочий (ст.376 ТК РФ)

8.6.  С   учетом   мнения   с   выборным   органом   первичной   профсоюзной
организации    принимаются    или    утвер>і{даются    работодателем    следующие
локальные нормативные акты:

-режим работы учре>і{дения;
-режим работы всех категорий работников;
-привлечение  к  сверхурочным  работам  (ст.   135  ТК  РФ),   кроме  случаев

указанных в ст. 99 ТК РФ;
-  установление   надбавок   и   доплат   стимулирующего   характера   и   их

размеры, за вредные условия труда,  премировании и его размеры (ст.135 ТК РФ,
ст.191  ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
-работа в выходные и праздничные нерабочие дни (ст.11З, ст.135 ТК РФ);

-при угрозе массовьіх увольнений (ст. 82, ст.180 ТК РФ);
-утвер>і{дение Правил внутреннего  трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
-увольнение по инициативе работодателя работников, являющихся членами

профсоюза по п. 2, п. 3, п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного
мнения профсоюзного коллегиального органа в соответствии со ст. 82 ТК РФ, (ст.
373 тк рФ);

-другие   проекты   документов,   затрагивающие:  социально-экономические   и
трудовые интересы работников, определенные коллёктивным договором.

8.7.      Стороны       признают       гарантии       для       избранных       в       органы
профессиональных    союзов    работников,    не    освобо>і{денных    от    основной
деятельности (работы), в том числе:

8.8.    Увольнение    по    инициативе    работодателя     по    основаниям,     не
связанным       с   виновным   поведением,   работников,       входящих   в   состав
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выборных   профсоюзных   органов,   допускается   помимо   соблюдения   общего
порядка     увольнения     только     с     предварительного     согласия     выборного
профсоюзного  органа,  членами  которого  они  являются,  а  руководителей  (их
заместителей) профсоюзных организаций - с согласия  вьішестоящего выборного
профсоюзного органа.

8.9.Члены     выборного     органа     первичной     профсоюзной     организации
освобождаются  от  работы  для  участия  в  профсоюзной  учебе,  для  участия  в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
в  работе  пленумов,  президиумов  с  сохранением  среднего  заработка  участи  3
статьи 374 ТК РФ).

8.10.На   время   осуществления   полномочий   работником   образовательной
организации,  избранным  на  выборную должность  в  выборный  орган  первичной
профсоюзной организации  с освобождением  от основной  работы,  на его место
принимается  работник  по  договору,  заключенному  на  определенный  срок,  для
замены  временно  отсутствующего  работника,  за  которым  сохраняется  место
работы.

8.11.Члены    вьіборного    органа    первичной    профсоюзной    организации,
участвующие в коллективньіх переговорах, в период их ведения не могут быть без
предварительного     согласия     выборного     органа     пер.вичной     профсоюзной
организации  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию,  переведены  на  другую
работу  или   уволены   по   инициативе   работодателя,   за   исключением   случаев
расторжения   трудового   договора   за   совершение   проступка,   за   которьій   в
соответствии    с   ТК    РФ,    иными    федеральными    законами    предусмотрено
увольнение с работы (часть З статьи 39 ТК РФ).

8.12.      Работа      на      выборной      должности      председателя      первичной
профсоюзной   организации   и    в   составе    выборного   профсоюзного   органа
признается    значимой    для    деятельности    образовательной    организации    и
принимается во внимание при поощрении работников, их апестации.

8.13,   Члены    выборного    органа    первичной    профсоюзной    организации
включаются      в      состав      комиссий      образовательной      организации      по
тарификации,    апестации    педагогических    работников,    специальной    оценке
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

Iх. оБязАтЕльствА выБорного оргАнА пЕрвичной
проФсоюзной оргАнизАции

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1.     Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральньім законом «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности».

Представлять  во  взаимоотношениях с работодателем  интересы  работников,
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили  выборный
орган     первичной     профсоюзной     организации  представлять  их  интересы  и
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перечисляют  ежемесячно  денежные   средства   и3  заработной   платы   на   счет
первичной профсоюзной организации.

9.2.      Осуществлять   контроль   за   соблюдением    работодателем    и   его
представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3.         Осуществлять   контроль   за   правильностью   ведения   и   хранения
трудовых  книжек  работников,   за  своевременностью  внесения   в  них  записей,
в  том  числе  при  установлении   квалификационных  категорий   по  результатам
апестации работников.

9.4.          Осуществлять   контроль   за   охраной   труда   в   образовательной
организации.

9.5.       Представлять   и   защищать  трудовьіе   права   членов   Профсоюза   в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.6.         Осуществлять   контроль   за   правильностью   и   своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7.    Осуществлять     контроль     за.     соблюдением     порядка     апестации
педагогических    работников    образовательной    организации,     проводимой    в
целях подтвер>і{дения соответствия занимаемой должности.

9.8.      Принимать    участие    в    апестации    работников    образовательной
организации       на       соответствие       занимаемой       должности,       делегируя
представителя      в      состав      апестационной      комиссии      образовательной
организации,

9.9.  Осуществлять   проверку   правильности   удержания   и   перечисления   на
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.10.Информировать  членов  Профсоюза  о  своей  работе,  о  деятельности
выборных профсоюзных органов.

9.11.Содействовать    оздоровлению    детей     работников     образовательной
организации.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО дОГОВОРАf
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

договорА
10. Стороны договорилИсь:
10.1,Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текущий `тод и ежегодно отчитываться на
общем собрании работников о его выполнении.

10.2.Работодатель   в   течение   7   календарных   дней   со   дня   подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган)
для уведомительной регистрации.

10.З.     Разъяснять       условия        коллективного       договора        работникам
образовательной организации.
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+ 10...  Гфдфвпятъ    сторонам     необходимую    информацию    в    целях
обегi==±===  надііежащего  контроля  за  выполнением  условий  коллективного
дсг_а  в  тенение  7  календарньіх  дней  со  дня  получения  соответствующегоз--

10.5.      В       случае       нарушения       или       невыполнения       обязательств
коллеіtтивного    договора    виновная    сторона    или    виновные    лица    несут
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.6.  Переговоры   по  заключению   нового   коллективного  договора   будут
начаты за 3 месяца до окончания действия данного договора.

От работодателя
директор МБОУ

От работников
Председатель первичной
профсоюзной организации
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Приложение № 1
к коллективному договору
на 2020-2023 годы

Продолжительность
ежегодного оплачиваемого отпуска

должность Количестводней дополнительньій отпуск

директор 83
Заместитель директора по УВР, ВР 80
Заместитель директора по АХР 52 Ненормированный (до 14 календарных

дней, не менее 3-х)
Учитель 80
Воспитатель 8о
Педагог-психолог 80
Социальный педагог 80
Учитель-логопед 80
Педагог дополнительного образования 80
Старший вожатый 80
Библиотекарь 52
Лаборант 52
документовед 52 Ненормированный (до 14 календарных

дней, не менее 3-х)

тьютор 80

Техник 52 Ненормированный (до 7 календарных
дней, не менее З-х)

сторож 52
Уборщик служебньіх помещений 52

Рабочий по ремонту и обслуживанию 52 Ненормированный (до 7 календарных
здания дней, не менее З-х)
Рабочий по КОЗ (дворник) 52

Гардеробщик 52 -
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