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Руководитель органа по труду

от «д» 20е,L?   г.

(дОЛЖНОСТЬ, ф.И.0.  И   ПОдПИСЬ)



і. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий   коллективный  договор   заключен   между  работодателем   и

работниками    в    лице    их    представителей    и    является    правовым    актом,
регулирующим       социально-трудовые       отношения       в       муниципальном
бюджетном   общеобразовательном   учреждении   г.   Мурманска   «Средняя
общеобразовательная школа № 50».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой        кодекс        Российской        Федерации        (далее        -ТК        РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   27З-ФЗ   «Об   образовании   в

Российской Федерации»;
Территориальное отраслевое Соглашение между Комитетом по образованию

администрации    города   Мурманска    и    Мурманской    городской   организацией
Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.3. Коллективный    договор    заключ'ен    с    целью    определения    взаимных
обязательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально-трудовых  прав
и    профессиональных   интересов   работников   образовательной   организации.
Установлению      дополнительных      социально-экономических,      правовых      и
профессиональных  гарантий,  льгот  и   преимуществ  для   работников,   а  также
по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с  трудовым
законодательством,   иными   актами,   содержащими   нормы   трудового   права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель   в   лице   его   представителя   -   директора   образовательной

организации КауфА4ан Аижегюю О»ееоонь7 (далее -работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя - первичной

профсоюзной   организации    в   лице   председателя   первичной    профсоюзной
организации  Кlрьtло®об Анасmасw  ВлабuА4«роеньі  (далее  -  выборный  орган
первичной профсоюзной организации)

1.4. Работники,  не  являющиеся  членами  профессионального  союза,   могут
уполномочить      вЬіборньій      орган      первичной      профсQюзной      организации
представлять свои интересы во взаимоотношениях с работодателем.

1.5.действие  настоящего  коллективного договора  распространяется  на  всех
работников  образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших  трудовой
договор о работе по совместительству.
Первичная  профсоюзная  организация  не  несет-. ответственности  за  нарушение
прав  работников,  не  являющихся  членами  профсоюза,  и  не  уполномочивших
профсоюз на представительство их интересов.

1.6.  Работодатель  обязан  ознакомить  под  роспись  с текстом  коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней после
его регистрации в органе по труду.
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1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования образовательной организации, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
образовательной организации.

1.8.     При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
Образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9.   При смене формы собственности образовательной организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со
дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядw
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.10.    При ликвидации образовательной организации коллеIпивный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения
ликвидации.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания работников в
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора

1.12.     Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их
представителей, соответствующими органами по труду.

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников
не реже одного раза в год.

1.14,    Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.16.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выгі_олнение принятьіх на себя
обязательств,

і.і7.  Настоящий коллективный договор действует с О1.О1.2024 по З1.12.2026.
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11. гАрАнтии при зАключЕнии, измЕнЕнии и рАсторжЕнии
трудового договорА

2. Стороны договорились, что:
2.1.  Работодатель не вправе требовать от работника вьіполнения работы,  не

обусловленной   трудовым  договором,   условия   трудового  договора   не   могут
ухудшать   положение   работника   по   сравнению   с   действующим   трудовым
законодательством.

2.2.  Работодатель обязуется:
2.2.1.   Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах,  ка>і{дый  из  которых  подписывается  работодателем  и  работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2.   до  подписания  трудового договора  с  работником  ознакомить  его  под
роспись  с  уставом  учре>і{дения,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,
коллективным  договором,  а  также  иными  локальными  нормативными  актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.2.3.    В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье
57 тк рФ.

При  вImючении  в  трудовой  договор  дополнительных  условий  не  допускать
ухудшения  положения  работника  по  сравнению  с  условиями,  установленными
трудовым   законодательством   и   иными   нормативными   правовыми   актами,
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными
актами, и настоящим коллективным договором.

2.2.4.      В трудовом договоре с педагогическим работником обязательно
оговаривать объем его учебной нагрузки.

Порядок ее определения, основания изменения, а также случаи установления
верхнего   предела   учебной    нагрузки    регулируются    приказом    Министерства
образования и науки Российской Федерации № 1601  от 22 декабря 2014 года «О
продолжительности  рабочего  времени  (нормах часов  педагогической  работы  за
ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке  определения
учебной    нагрузки    педагогических    работников,    оговариваемой    в    трудовом
договоре».

Высвобо>і{дающуюся   в   связи   с   увольнением   педагогических   работников
учебную  нагрузку  предлагать,   пре>t{де  всего,  тем  педагогическим   работникам,
учебная  нагрузка  которых установлена  в  объеме  менее  нормы  часов  за  ставw
заработной платы.

2.2.5.Заключать   трудовой   договор   для   выполнения   трудовой   функции,
которая    носит   постоянный    характер,    на    неопределенный    срок.    Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, прёдусмотренных статьей 59
тк рФ.

При  приеме  на  работу  педагогических  работников,  имеющих  первую  или
высшую   квалификационную   категорию,   а   также   ранее   успешно   прошедших
апестацию  на соответствие занимаемой должности,  после  которой  прошло  не
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.



2.2.6.    Оформлять     изменения     условий     трудового     договора     путем
заключения  дополнительных  соглашений   к  трудовому  договору,   являющихся
неотъемлемой   частью   заключенного   между   работником   и   работодателем
трудового договора.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях
размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), (при изменении порядка
условий   их  установления   и   (или)   при   увеличении),   размеров   иньіх   выплат,
устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а
также  своевременное  заключение  дополнительных  соглашений  об  изменении
условий трудового договора.

2.2.7.    Изменение определенных сторонами условий трудового договора,  в
том  числе  перевод  на  другую  работу,   производить  только  по  письменному
соглашению     сторон      трудового     договора,      за      исключением      случаев,
предусмотренньіх частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный  перевод  педагогического  работника  на другую  работу в  случаях,
предусмотренных  частью  3  статьи  72.2.  ТК  РФ,  возможен  только  при  наличии
письменного      согласия      работника,      если      режим      временной      работы
предусматривает  увеличение   рабочего   времени   работника   по   сравнению   с
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.8.    Сообщать        выборному  ,     органу        первичной        профсоюзной-
организации  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  начала
проведения   соответствующих   мероприятий   о   сокращении   численности   или
штата    работников    и    о    возможном    расторжении    трудовых   договоров    с
работниками   в   соответствии   с   пунктом   2   части   1   статьи   81   ТК   РФ,   а   при
массовых\увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение  10О/о от общего числа работников в течение
90 календарных дней.

2,2.9.    Обеспечить   преимущественное   право   на   оставление   на   работе
при   сокращении   штатов   работников   с  более   высокой   производительностью
труда   и   квалификацией.   Кроме   перечисленных   в   статье   179   ТК   РФ   при
равной   производительности    и    квалификации   преимущественное   право   на
оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
-проработавшие в организации свыше 10 лет;
-одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
-одинокие отцы, воспитывающие ребенка в в"озрасте до 16 лет;
-родители, имеющие ребенка -инвалида в возрасте до 18 лет;
- награ>і{денные государственными и (или) ведомственными наградами в связи

с педагогической деятельностью;
-  педагогические     работники,     приступившие     к    трудовой    деятельности

непосредственно  после  окончания  образовательной  организации  вьісшего  или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного
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года;
-  председатель  первичной  профсоюзной  организации  и  члены  выборного

органа   первичной   профсоюзной   организации   в   период   избрания   и   после
окончания срока полномочий в течение 2-х лет согласно ст.376 Трудового кодекса.

2.2.10. Расторжение  трудового  договора  в  соответствии  с  пунктами  2,  3  и
5  части  1  статьи  81  ТК  РФ  с  работником  -  членом  Профсоюза  по  инициативе
работодателя   может  быть  произведено  только  с  учетом   мнения   выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.  Определять  формы  профессионального  обучения  по  программам
профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения  квалификации  или
дополнительного  профессионального  образования  по  программам  повышения
квалификации  и  программам  профессиональной  переподготовки  педагогических
работников,   перечень  необходимых  профессий   и  специальностей  на  ка>і{дый
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12.      Направлять     педагогических     работников     на     дополнительное
профессиональное  образование  по  профилю  педагогической  деятельности  не
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона
от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,
статьи  196 и  197 ТК РФ).

2.2.1З.  В  случае  направления  работника  для  профессионального  обучения
или дополнительного  профессионального  образования  сохранять за  ним  место
работы  (должность),  среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы.
Если  работник направляется для  повышения  квалификации  в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточньіе, проезд к месту обучения и
обратно,   проживание)   в   порядке   и   размерах,   предусмотренных   для   лиц,
направляемых   в   служебные   командировки   в   соответствии   с   документами,
подтвер>і{дающими фактически произведенные расходы,

2.2.14.      Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ,
в   том   числе   работникам,   уже   имеющим   профессиональное   образование
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.15. Содействовать   работнику,   желающему   пройти   профессиональное
обучение    по    программам    профессиональной    подготовки,    переподготовки,
повышения       квалификации       или      дополнительного       профессионального
образования    по    программам    повышения    квалификации    и    программам
профессиональной   переподготовки   педагогических   работников   и   приобрести
другую профессию.

2.2.16.Рассматривать   все   вопросы,   связаLные   с   изменением   структуры
образовательной  организации,  ее  реорганизацией  с участием  выборного органа
первичной профсоюзной организации.

2.2.17.    При принятии решений об увольнении работника в случае признания
его,   по  результатам  апестации,   несоответствующим  занимаемой  должности
вследствие    недостаточной    квалификации,    принимать    меры    по    переводу
работника  с  его  письменного  согласия  на  другую  имеющуюся  у  работодателя
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работу  (как  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую  квалификации
работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую
работу),  которую  работник  может  выполнять  с  учетом  его  состояния  здоровья
(часть З статьи 81  ТК РФ).

2.2.18.    Выборный   орган   первичной   профсоюзной   организации   обязуется
осуществлять      контроль      за      соблюдением      работодателем      трудового
законодательства   и   иными   нормативными   правовыми  актами,   содержащими
нормы   трудового   права,   соглашениями,   локальными   нормативными   актами,
настоящим коллективным договором при заключении,  изменении и расторжении
трудовых договоров с работниками.

||. Сведения о трудовой деятельности
Часть 2

2.2.19.Трудовая    книжка    установленного    образца    является    основным
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

2.2.20.Форма,порядокведения       и      хранения      трудовых      книжек,      а
также порядокизготовления   бланков   трудовых   книжек   и    обеспечения    ими
работодателей  устанавливаются  уполномоченным  Правительством  Российской
Федерации федеральным органом исполнительной власти.

2,2.21.Работодатель    ведет    трудовые    книжки    на    ка>і{дого    работника,
проработавшего  у  него  свыше  пяти  дней,  в  случае,  когда  работа  у  данного
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не
ведется).

2.2.22.  В трудовую книжw вносятся сведения о работнике,  выполняемой им
работе,  переводах на другую  постоянную  работу` и  об увольнении  работника,  а
также основания прекращения трудового договора и сведения о награ>і{дениях за
успехи  в  работе.  Сведения  о  взысканиях  в  трудовую  книжку  не  вносятся,  за
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

2.2.23.   По  желанию  работника  сведения   о  работе  по  совместительству
вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа,
подтвер>і{дающего работу по совместительству.

2.2.24.Работодатель формирует в электронном виде основную информацию
о трудовой деятельности и трудовом стаже ка>і{дого работника (далее - сведения
о   трудовой   деятельности)    и    представляет   ее    впорядке,    установленном
законодательством         Российской         Федерации         об         индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,
для   хранения   в   информационных  ресурсах  Пенсионного  фонда   Российской
Федерации.

2.2.25.   В  сведения  о  трудовой  деятельности  вIшючаются  информация  о
работнике,  месте  его  работьі,  его  трудовой  функции,  переводах  работника  на
другую  постоянную  работу,  об увольнении  работника  с указанием  основания  и
причины  прекращения  трудового  договора,  другая  предусмотренная  Трудовым
Кодексом, иным федеральным законом информация.
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2.2.26.   В   случаях,   установленньіх   Трудовым   Кодексом,   при   заключении
трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу,  предъявляет  работодателю
сведения  о  трудовой  деятельности  вместе  с  трудовой  книжкой  или  взамен  ее.
Сведения  о трудовой деятельности  могут использоваться также для  исчисления
трудового стажа работника,  внесения записей  в его трудовую книжку (в случаях,
если  в  соответствии  с  ТК,  иным  федеральным  законом  на  работника  ведется
трудовая  книжка)  и  осуществления  других  целей  в  соответствии  с  законами  и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2.27. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору,  может получать
сведения о трудовой деятельности:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного
работодателя) на бумажном носителе, заверенньіе надлежащим образом,  или в
форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной
электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

в    многофункциональном    центре    предоставления    государственных    и
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

в   Пенсионном   фонде   Российской   Федерации   на   бумажном   носителе,
заверенные   надлежащим   образом,   или   в   форме   электронного   доwмента,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственньіх и муниципальных услуг
в  форме электронного документа,  подписанного усиленной  квалифицированной
электронной подписью.

2.2.28.Работодатель    обязан    предоставить    работниw    (за    исключением
случаев,  если  в  соответствии  с  ТК,  иным  федеральным  законом  на  работника
ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у
данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном
носителе,   заверенные   надлежащим   образом,   или   в   форме   электронного
документа,  подписанного усиленной  квалифицированной  электронной  подписью
(при   ее   наличии   у   работодателя),   поданном   в   письменной   форме   или
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной
почты работодателя :

в  период  работы   не  позднее  трех  рабочих  дней  со  дня   подачи   этого
заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.2.29.В случае вьіявления работником неверной или неполной информации

в   сведениях   о  трудовой   деятельности,   представленных   работодателем   для
хранения    в    информационных    ресурсах    Пенсионного    фонда    Российской
Федерации,    работодатель    по    письменному`\.4  заявлению    работника    обязан
исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в
порядке,     установленном     законодательством     Российской     Федерации     об
индивидуальном    (персонифицированном)    учете    в    системе    обязатёльного
пенсионного    страхования,     для     хранения     в     информационных     ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.
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Iіі. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.    В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных

нормативных  правовых  актов,   содержащих  нормы  трудового  права,   а  также
соглашений    режим    рабочего    времени     и     времени    отдыха    работников
образовательной    организации    определяется    в    том    числе    и    настоящим
коллеIпивным договором,  правилами  внутреннего трудового распорядка,  иными
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
годовым   календарным   учебным   графиком,   графvіwамvі   раIбоггы   (графuками
сменносmu/,   согласованными   с  выборным   органом   первичной   профсоюзной
организации.

3.2.   для     руководителя,     заместителей     руководителя,     руководителей
структурных      подразделений,      работников      из      числа      административно-
хозяйственного,     учебно-вспомогательного     и     обслуживающего     персонала
образовательной  организации  устанавливается  нормальная  продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать З6 часов в неделю для женщин и
40  часов  в  неделю  для  мужчин,  если  меньшая  продолжительность  рабочей
недели не предусмотрена для них Федеральными Законами. При этом заработная
плата  выплачивается  в том же размере,  что  и  при  полной  рабочей  неделе (ст.
91,320 ТК РФ; решение Мурманского Горсовета № З-З1 от о4.02.2005г.).
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет -не более 24 часов в
неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более
З5 часов в неделю;

-діія работников, являющихся инвалидами | или || группы, -не более 35 часов
в неделю;

Продолжительность      рабочего      времени      обучающихся      организаций,
осуществляющих  образовательную  деятельность,  в  возрасте  до  восемнадцати
лет, работающих в течение учебного года в свободное от получения образования
время,  не может превышать половины норм, установленных ч.1  ст.92 ТК РФ для
лиц соответствующего возраста.

3.3.  Продолжительность    рабочего    времени    (норма    часов    за    ставку
заработной платы) педагогических работников регулируется:

-     приказом      Минобрнауки      России      от     22.12.2014      №      1601      «О
продолжительности  рабочего  времени  (нормах .часов  педагогической  работы  за
ставку заработной  платы)  педагогических  работ-ников  и  о  порядке  определения
учебной    нагрузки    педагогических    работников,    оговариваемой    в    трудовом
договоре»;

-приказом   Минобрнауки   России  от   11.05.2016   №  536  «Об  утвер>і{дении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» ;
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-  правилами    внутреннего    трудового    распорядка,    Уставом    учре>і{дения,
трудовым  договором,  а  также  учебным  расписанием  и  годовым  календарным
графиком.

для        педагогических        работников        образовательной        организации
устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени - не более
36 часов в неделю.

З.4.  Периоды   каникул,   не   совпадающие   с   ежегодными   оплачиваемыми
отпусками    педагогических   работников,    а   также   периоды   отмены   учебных
занятий,    являются   для    них   рабочим    временем.    В   каникулярный    период
учителя     осуществляют     педагогическую,      методическую,     организационную
работу,   связанную   с   реализацией   образовательной   программы,   в   пределах
нормируемой   части   их   рабочего   времени   (установленного   объема   учебной
нагрузки),   определенной   им  до   начала   каникул,   с  сохранением   заработной
платы     в    установленном    порядке.     График    работы     в    период    каникул
утвер>і{дается     приказом     руководителя     образовательной     организации     по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный  период,  а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный   и   обслуживающий   персонал   образовательной   организации
может   привлекаться    к   выполнению   хозяйственных   работ,    не   требующих
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего
времени.

З.5.    При     составлении     графиков     работы     педагогических     и     иных
работников  перерывы  в  рабочем  времени,  составляющие  более  двух  часов
подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются.

Расписание составляется и утвер>і{дается администрацией по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

При    составлении    расписаний    учебных    занятий    работодатель    обязан
исключить    нерациональные    затраты    времени    педагогических    работников,
ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная
последовательность и  не образовывались длительные перерывы ме>і{ду ка>і{дым
занятием.

Рабочее    время    учителей    в    период    учебных    занятий    определяется
расписанием   занятий    и   выполнением    всего   круга   обязанностей,    которые
возлагаются   на  учителя   в  соответствии   с  правилами   внутреннего  трудового
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

З.6.  Педагогическим    работникам,     по    возможности,     предусматривается
один   свободный   от   занятий   день   в   неделю\-. для   методической   работы   и
повышения     квалификации.     В     этот    день     hедагогические     работники     не
освобо>I{даются   от  выполнения   должностных  обязанностей,   в   частности,   от
присутствия      на      запланированных      общешкольньіх      мероприятиях      или
вьіполнения  работы,  предусмотренной  трудовым  договором,  в  соответствии  с
индивидуальным планом.

Часы,  свободные  от проведения  занятий,  дежурств,  участия  во  внеурочных
мероприятиях,     предусмотренных     планом     образовательного     учреждения,
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(заседания   педагогического  совета,   родительские  собрания   и  т.   п.),   учитель
вправе использовать по своему усмотрению для методической работы.

3.7.  В    дни     работы     к    дежурству     по     образовательной     организации
гтедагогические  работники  привлекаются  не  ранее  чем  за  2О  минут  до  начала
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного
занятия.

3.8.  Привлечение   педагогических   работников   в   каникулярный   период,   не
совпадающий    с    их    ежегодным    оплачиваемым    отпуском,    к    работе    в
оздоровительные     лагеря     и     другие     оздоровительные     образовательные
учре>і{дения,  находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей
длительных  (без  возвращения  в  тот  же  день)  походов,  экспедиций,  экскурсий,
путешествий   в   другую   местность   может   иметь   место   только   с   согласия
работников.  Режим  рабочего  времени  указанных  работников устанавливается  с
учетом выполняемой работы.

З.9.      Продолжительность       рабочей       недели       /шесmuбне6ная       uлu
пятидневная)  негірерывная  раIбочая  недеIія  с  (ооответственно  с  одним  или
66умя/    выходными    днями    в    неделю    устанавливается    для    работников
правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.10.  Привлечение   работодателем   работников   к   работе   в   сверхурочное

время      допускается      только      с      письменного      согласия      работника      и
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель   может  привлекать   работников   к  сверхурочным   работам   в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного
органа первичной профсоюзной организации.

К  работе  в  сверхурочное  время   не  допускаются  беременные  женщины,
работники  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  другие  категории   работников  в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.11.  Работодатель  обязан  согласовывать  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной        организации        перечень        должностей        работников        с
ненормированным рабочим днем.

3.12.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение    отдельных   работников   к   работе   в выходньіе и

нерабочие     праздничные     дни     допускается     в     исключительных     случаях,
предусмотренных    трудовым    законодательством,    с    письменного    согласия
работников,    выборного    профсоюзного    органа    по    приказу    руководителя
учре>і{дения (ст.  113 ТК РФ).

Работник  не  несет  ответственности  за  неявку  на  работу  в  выходные  и
нерабочие праздничные дни в случае, если он не был ознакомлен с приказом под
роспись.

3.1З.  Привлечение    работников   организации    к   выполнению   работы,    не
предусмотренной     должностными      обязанностями,     трудовым     договором
допускается     только     по     письменному     распоряжению     работодателя     с
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением
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статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
З.14.  В  течение  рабочего  дня  (смены)  работнику  предоставляется  перерыв

дпя   отдьіха   и   питания,   время   и   продолжительность   которого  определяется
Iравилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

для   учителей,   выполняющих   свои   обязанности   непрерывно   в   течение
рабочего  дня,   перерыв  для   приема   пищи   не  устанавливается:   возможность
фиема    пищи    обеспечивается    одновременно    вместе    с    обучающимися,
воспитанниками.

3.15.  В    предпраздничный    день    продолжительность    рабочего    дня    или
а.ены  уменьшается  на  один  час.   При  совпадении  выходного  и  нерабочего
праздничного    дней    выходной    день    переносится    на    следующий    после
іраздничного     рабочий     день.      В     случае     невозможности     уменьшения
гіродолжительности       работы       в       предпраздничньій      день,       переработка
фмпенсируется     предоставлением     работнику     дополнительного     времени
отдыха  или,  с  согласия  работника,  оплатой  по  нормам,  установленным  для
сюрхурочной работы.

В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства РФ выходной
день  переносится  на  рабочий  день,   продолжительность  работьі  в  этот  день
(бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабоЧего дня, на
юторый перенесен выходной день.

3.16.   Неполный   рабочий   день   или   неполная   рабочая   неделя   могут
устанавливаться  по  соглашению  ме>і{ду  работником  и  работодателем  как  при
приеме  на  работу,   так  и   впоследствии.   Работодатель  обязан  устанавливать
неполный    рабочий    день    или    неполную    рабочую    неделю    по    просьбе
беременной     женщины,     одного     из     родителей     (опеwна,     попечителя)
имеющего   ребенка   в   возрасте   до   четырнадцати   лет   (ребенка-инвалида   в
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больньім
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
вьіполненного им объема работ.

3.17.    Работа    в    ночное    время    считается    с   22    часов    до    6    часов.
Продолжительность   работы   (смены)   в   ночное   время   сокращается   на   один
час.

З.18.  Педагогическим   работникам   предоставляется   ежегодный   основной
удлиненный        оплачиваемый         отпуск,         продолжительность         которого
устанавливается       Правительством       Российской       Федерации,       остальным
работникам    предоставляется    ежегодный    осЁовной    оплачиваемый    отпуск
продолжительностью  не  менее  28   календарньіх  дней  с  сохранением   места
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск  за  первый  год  работы  предоставляется  работникам  по  истечении
шести месяцев непрерьівной работы в образовательной организации, за второй и
последующий  годьі  работы  -  в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с
очередностью  предоставления  отпусков.  По  соглашению  сторон  оплачиваемый

12



отттуск  может  быть  предоставлен  работникам  и  до  истечения  шести  месяцев
(сmтья  122 ТК РФ).

При   предоставлении   ежегодного   отпуска   педагогическим   работникам   за
первый  год  работы  в  каникулярный  период,  в  том  числе  до  истечения  шести
-есяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной
дпя них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.19.  Очередность   предоставления   оплачиваемых  отпусков   определяется
еюгодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утвер>і{даемым  работодателем
по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации
г€ позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  письменно  извещен  не
гтозднее, чем за две недели до его начала.

Продление,   перенесение,   разделение  и  отзыв  из  оплачиваемого  отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями
124-125 ТК РФ.

3.20.  ПО   соглашению   ме>і{ду   работником   и   работодателем   ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части.

Отзыв  работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия.  При  этом
денежньіе     суммы,     приходящиеся     на     дни     неиспользованного     отпуска,
направляются  на  выплату  текущей  заработной  платы  за  время  работы,  а  при
предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для  их оплаты
определяется   в   установленном   порядке.   По   соглашению   сторон   трудового
договора денежные суммы,  приходящиеся  на часть неиспользованного отпуска,
превышающую   28   календарных   дней,   могут   быть   предоставлены   в   виде
компенсации за неиспользованный отпуск.
Оплата отпуска работнику производится не позднее, чем за три календарных дня
до начала отпуска.

3.21. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей,
их  заместителей,  руководителей  структурных  подразделений,  предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень  категорий  работников  с  ненормированным  рабочим  днем,  в  том
числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных)
обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и
п родолжител ьность        допол н ител ьного         оплач и вае мого        отпуска         за
ненормированный рабочий день определен в соответствии со статьей  119 ТК РФ
и   согласован   с   выборным   органом   первичной   профсоюзной   организации.
(Приложение № 1).

Оплата    дополнительных    отпусков,     предоставляемых    работникам    с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты
труда.

3.22.      При       исчислении       общей        продолжительности       ежегодного
оплачиваемого  отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  суммируются  с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
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3.23.      Ежегодный оплачиваемый  отпуск продлевается  в случае  временной
і+етрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   по   соглашению   ме>і{ду   работником   и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо  при  проедупре>і{дении  работника  о  начале отпуска  позднее,  чем  за
две недели.

При   увольнении    работнику    выплачивается   денежная    компенсация    за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

денежная    компенсация    за    неиспользованный    отпуск    при    увольнении
работника  исчисляется  исходя  из  количества  неиспользованных дней  отпуска  с
учетом рабочего года работника.

3.24.         При     исчислении     стажа     работы     при     выплате     денежной
компенсации    за    неиспользованный    отпуск    при    увольнении    необходимо
учесть, что:

- все дни отпусков,  предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарньіх
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего
право  на  выплату  компенсации  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении
(статья  121  ТК РФ);

-   излишки,    составляющие    менее    половины    месяца,    исключаются    из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, Округляются дQ
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках).

З.25.      Исчисление   среднего   заработка   для   оплатьі   ежегодного   отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

З.26,По   семейным   обстоятельствам   и   другим   уважительным   причинам
работнику по его письменному заявлению  может быть предоставлен  отпуск без
сохранения  заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по

нию ме>і{ду работником и работодателем.
3.26.1.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника

прдоставить отпуск без сохранения заработной платьі:
участникам Великой Отечественной войны -до 35 календарных дней в году;
работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  - до  14  календарньіх

" в гонN.,
родителям   и   женам    (мужьям)    военнослужащих,    сотрудников   органов

пі)rтренних дел,  федеральной  противопожарной  службы,  таможенных  органов,
-ттIудников  учре>і{дений  и  органов  уголовно-исполнительной  системы,  органов
ч].нудительного   исполнения,   погибших   или `\.умерших   вследствие   ранения,
ппузии или увечья, полученных при исполнени=и обязанностей военной службы
mрібы),  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной
сгт)рібы (службы), -до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам -до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

рqдственников -до пяти календарньіх дней;
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в     других     случаях,      предусмотренных     ТрудовымКодексом,      иными
Ф=деральными законами.

3.27.  Педагогическим  работникам,  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет
іепрерывной    педагогической    работы,    предоставляется    длительньій    отпуск
сроком   до   одного   года   в   порядке,   установленном   федеральным   органом
mіолнительной       власти,       осуществляющим       функции       по       выработке
государственной   политики   и   нормативно-правовому   регулированию   в   сфере
образования   (подпункт   4   пункта   5   статьи   47   Федерального   закона   «Об
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.28. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год
)етанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с
ьБорным органом первичной профсоюзной организации.

Работодатель   должен   ознакомить   учителей   с   предполагаемой   учебной
прузюй  на  новый  учебный  год  не  менее  чем  за два  месяца  до  их ухода  в
-й отпуск.

329.Предоставление  преподавательской  работы  лицам,  выполняющим  ее
Ег±=э    сюновной    работы,    а    также    педагогическим    работникам    других
Е=±=+=еательных    учре>і{дений,     возможно     только     в     том     случае,     если
iiiEiiі-о"ческие  работники,  для  которых  данное  образовательное  учреждение

ф а   Е]I местом основной работы, обеспечены педагогической работой в объеме,
--+ее чем на норму учебной нагрузки.

УЧебная  нагрузка  педагогическим  работникам,  находящимся  в  отпуске  по
за  ребенком  до  исполнения  им  возраста  трех  лет,  устанавливается  на
сюнованиях   и   передается   на   этот   период   для   выполнения   другим

икам.
3.30.Изменение  условий  трудового  договора,  за  исImючением  изменения

]ріовой   функции   педагогического   работника   образовательной   организации,
іцгірствлять только  в случаях,  связанным  с изменением  организационных или
-.апогических  условий   труда   (уменьшения   количества  часов   по   учебным
III-и и образовательным программам,  сокращения  количества IUассов (групп
mдjтенного дня), определенные сторонами условия трудового договора не моіііт
ф сохранены.

3.31.При установлении учителям,  для  которых данное учре>і{дение является
нстом основной работы, учебной нагрузки на новый учебньій год,  как правило,
щаняется  ее  объем  и  преемственность  преподавания  предметов  в  классах.
Сmем  учебной  нагрузки,  установленньій  учителям  в  начале  учебного  года,  не
-т быть уменьшен по инициативе работода+еля в теwщем учебном году, а
ш.ое при установлении ее на следующий учебный год, за исIUючением случая,
рзанного в п. 3.32. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
щаботной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.32.   Об     изменениях     объема     учебной     нагрузки     (увеличение     или
о.о.оение),  а  также  о  причинах,   вызвавших  необходимость  таких  изменений,
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Щтодатель   обязан   уведомить   педагогических   работников   в   письменной
mю  не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  осуществления  предполагаемых
-+ений,   за    исключением    случаев,    когда    изменение   объема   учебной
-рузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3.3З.       Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.33.1.      Осуществлять      контроль      за      соблюдением      работодателем

требований    трудового    законодательства    и    иных    нормативных    правовых
аIтов,     содержащих     нормы     трудового     права,     соглашений,     локальных
щ1а"вных    актов,    настоящего    коллективного    договора    по    вопросам
Ф+его времени и времени отдыха работников.

3.33.2.Предоставлять    работодателю    мотивированное    мнение    (вариант:
mласование)   при   принятии   локальных   нормативных   актов,   регулирующих
mросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков
-гюрядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.33.3.Вносить   работодателю   представления   об   устранении   выявленных
крушений.

Iv. оплАтА и нормировАниЕ трудА
4.1.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

FN=же чем ка>і{дые полмесяца в денежной форме.
днями выплаты заработной платы являются: 25 и 10 числа ка>і{дого месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с

увзанием:
-составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;
-размеров иных сумм, начисленных работниw, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
-размеров и оснований произведенных удержаний;
-общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения
представительного органа работников.

По письменному заявлению заработная плата работников переводится в
федитную организацию, указанную в заявлении. Работник вправе заменить
федитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата,
сюобщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для
гтеревода заработной платы не позднее чем за пя+надцать дней до вьіплаты
заработной платы.

4.2.     Заработная     плата     исчисляется      в     соответствии     с     трудовым
законодательством   и   включает   в   себя   ставки   заработной   платы,   окладьі
u]олжностные  оклады);  доплаты   и   надбавки   компенсационного  характера,   в
том   числе   за   работу   во   вредных   и   тяжелых  условиях  труда;   за   работу   в
условиях,   отклоняющихся  от  нормальных  (при   выполнении   работ  различной
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ii=iiiЕ=iiфции,   совмещении   профессий   (должностей),   сверхурочной   работе,
iiFt;  в  нснное   время,   выходньіе   и   нерабочие   праздничные  дни   и   при
-mт-а"н  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных);  иные
--тъ1  юмпенсационного характера  за  работу,  не  входящую  в должностные
-.-о  (классное  руководство,  проверка  письменных  работ,  заведование
Ц--. кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

JЗ.  Оплата  труда  работников  в  ночное  время  (с  22  часов  до  6  часов)
+эі±+±Ёj:дрся в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной
-Ё±  (части  оклада  (должностного  оклада),  рассчитанного  за  час  работы)  за
±Е час работьі в ночное время.

J+.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
--п]тъI   заработной   платы   не   в   полном   объеме,   работник   имеет   право
-тановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив
-  зтоіі  работодателя  в  письменной  форме,  При  этом  он  не  может  быть
ЕЕЁЁЕэф"ут дисциплинарному взысканию.

4. 5. Работодател ь         обяза н         возместить         работн и w,         в ы ну>і{ден но
Iрстановившему  работу  в  связи  с  задержкой  выплаты  заработной  платьі  на
сF" более  15 дней,  не  полученный  им  заработок за  весь  период задержки,  а
т- средний заработок за  период  приостановления  им  исполнения  трудовых
j±нностей.

4.6.  При   нарушении   установленного   срока   выплаты   заработной   платы,
mпатъі   отпуска,   выплат   при   увольнении   и   других   выплат,   причитающихся
Ф"иw,   в   том   числе   в   случае   приостановки   работы,   ему   причитается
ів+іе>юіая     компенсация     в     размере     не     ниже     одного     процента     от
іIЕ=ъImаченных    в    срок    сумм    за    каждый    день    задержки,    начиная    со
с]tедующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  заработной  платы  по
-нь фактического расчета включительно.

4.7.   Изменение    условий    оплаты    труда,    предусмотренных    трудовым
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

-   при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
апестационной комиссией;
-  при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы учumеля без

палификационной категории  и библиотекаря в образоваIтеIіьной организацvіvі
{выелуга лет);

- при  присвоении  почетного  звания  -  со  дня  присвоения  почетного  звания
уполномоченным органов.
4.8.  В  период  отмены  учебных  занятий  (образовательного  процесса)  для

обучающихся          (воспитанников)           по          ч-санитарно-эпидемиологическим,
mиматическим     и    другим    основаниям,     являющихся     рабочим     временем
гюдагогических   и   других  работников   образовательной   организации,   за   ними
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.9.    Вьіплата   вознаграждения   за   IUіассное   руководство   педагогическим
работникам      образовательной      организации      производится      также      и      в
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
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